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INTRODUCAG

Este material foi elaborado pelo VBSO Advogados com o intuito de apresentar, de
maneira simplificada e sintetizada, as principais obrigacdes peridédicas e eventuais
a serem observadas pelas companhias abertas nacionais com valores mobilidrios
admitidos a negociagdo, bem como indicar algumas das melhores praticas de go-

vernanca a serem por elas adotadas.

As companhias registradas perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”)
para negociacdo de valores mobilidrios em mercados regulamentados sGo segre-

gadas em duas categorias:

o (ateooria A: composta por companhias autorizadas a negociar quaisquer valores
posta p P gociar quaisq

mobilidrios, incluindo agdes e certificados de depédsito de acdes; e

Categorla B: composta por companhias autorizadas a negociar quaisquer valores
mobilidrios exceto acdes, certificados de depdsito de acdes e valores mobilidrios
emitidos pela prépria companhia ou por sociedades do seu grupo, que confiram

ao titular o direito de adquirir acdes ou certificados de depésito de acdes.
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Conforme indicado neste guia, algumas obrigacées sdo dispensadas para compa-
nhias registradas na Categoria B e para companhias que ainda ndo possuem valo-

res mobiliarios admitidos a negociagdo.

As informacdes deste guia consideram a legislagdo e regulamentagéo conforme vi-
gentes em 1° de marco de 2024. Vale notar que a CVM vem trabalhando na refor-
ma das regras envolvendo as assembleias gerais de acionistas e o boletim de voto
a distdncia, principalmente visando o aprimoramento das regras de participacdo a
disténcia. A reforma foi submetida a audiéncia pUblica no final de 2023 e, atual-

mente, estd em andlise pela CVM.
Ressaltamos que este material ndo é exaustivo e, portanto, seu conteUdo ndo exau-

re ou substitui as obrigac¢des previstas na legislagdo aplicavel, tampouco deve ser

entendido como opinido legal a respeito dos temas aqui tratados.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS
DE COMPANHIAS ABERTAS

ORIENTAGOES GERAIS

As companhias abertas tém a obrigacdo de prestar determinadas informacdes periédicas e
eventuais aos seus acionistas e ao mercado, de acordo com o conteGdo, a forma e os pra-

zos estabelecidos na Resolucdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM n° 807).

Todas as informacgdes peridédicas e eventuais devem ser enviadas pelas companhias si-
multaneamente a CVM e as entidades administradoras dos mercados em que os valores
mobilidrios da companhia sejam admitidos & negociac¢do. Adicionalmente, as companhias
registradas na Categoria A, devem colocar e manter tais informacdes em sua pdgina na rede

mundial de computadores por 3 (trés) anos, contados da data de divulgacdo.

Como regra geral, as informagdes divulgadas devem ser verdadeiras, completas, consis-
tentes, ndo induzirem os investidores a erro e, ainda, escritas em linguagem simples, clara,

objetiva e concisa.

Ressalta-se que todas as publicagdes impostas pela Lei das S.A. e pela regulamentacdo
CVM poderdo ser realizadas apenas por meio do Sistema Empresas.net no casos das com-
panhias abertas de menor porte, assim entendidas as companhias que tenham auferido

referida bruta anual inferior a RS 500 milhdes no exercicio social anterior, conforme Reso-
lucdo CVM n° 166/22.



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol080.html

OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

DBRIGAGOES PERIODICAS

Sdo informacdes que devem ser prestadas pela companhia dentro de prazos pré-estabelecidos pela regulamentacdo aplicavel, conforme tabela a seguir.

EVENTO PRAZ0

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ANUAIS E COMPLETAS

Divulgagdo das demonstragdes financeiras anuais e completas, acompanhadas de: Até 1 més antes da realizacgdo da Assembleia Geral Ordindria,
1. Relatério da administracéo; ndo devendo ultrapassar 3 meses do encerramento do exercicio social.
2. Parecer do auditor independente;

3. Parecer do Conselho Fiscal, se houver;

4. Proposta de orcamento de capital, se houver;

5. Declaracdo dos diretores de que reviram, discutiram e concordam com as demonstracdes financeiras e com o

parecer do auditor independente; e

6. Relatério anual resumido do comité de auditoria estatutario, se houver;
/. Parecer ou relatério do comité de auditoria, ainda que ndo estatutdrio, tratando das demonstracdes
financeiras, se houver.
Publicacdo de verséo resumida das demonstracées financeiras anuais em jornal de grande circulagdo com Até 1 més antes da realizacéio da Assembleia Geral Ordinéria.

divulgacdo simulténea da integra na pdgina do mesmo jornal na internet.

DEMONSTRACGOES FINANCEIRAS PADRONIZADAS - DFP

Divulgag¢do do Formulério de DFP. Até 3 meses apds o encerramento do exercicio social ou na data de
divulgacéo das demonstragées financeiras, o que ocorrer primeiro.
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EVENTO PRAZD

FORMULARIO CADASTRAL

Divulgac¢do do Formuléario Cadastral. Até 31 de maio de cada ano.

FORMULARIO DE REFERENCIA

Divulgagdo do Formulario de Referéncia. Até 5 meses apés o encerramento do exercicio social.
INFORMAGOES TRIMESTRAIS - ITR

Divulgacdo do Formulério de ITR. Até 45 dias apés o término de cada trimestre.

INFORME SOBRE 0 CODIGO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Divulgagdo do informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa. Até 7 meses contados do encerramento do exercicio social.
RELATORIOS DE AGENTES FIDUCIARIOS

Divulgagdo do Relatério do Agente Fiducidrio, em caso de emissdo de debéntures ou de certificados de recebiveis Até 4 meses apds o encerramento do exercicio social ou no mesmo
imobilidrios. dia da divulgacdo pelo agente fiducidrio, o que ocorrer primeiro.
VALORES MOBILIARIOS NEGOCIADOS E DETIDOS

Divulgacdo sobre valores mobilidrios negociados e detidos direta ou indiretamente pelo acionista controladora Até 10 dias apds o término de cada més.

e pessoas a ele vinculadas e por diretores, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
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EVENTO PRAZO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Divulgacdo da Proposta da Administragdo contendo os seguintes documentos e informacdes: Até 1 més antes da realiza¢do da Assembleia Geral Ordindria.

1. Relatério da administracdo sobre os negécios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio findo;
2. Cébpia das demonstrac¢des financeiras;
3. Comentério dos administradores sobre a situacdo financeira da companhia, nos termos do item 2 do
Formuldrio de Referéncia;

Parecer dos auditores independentes;

Parecer do conselho fiscal, se houver;

Boletim de voto a disténcia;

Formulério de demonstracdes financeiras padronizadas - DFP;

Proposta de destinagdo do lucro liquido; e

Parecer do comité de auditoria, se houver.

00N s

Se a Assembleia Geral Ordinéria for deliberar sobre a eleicdo de administradores ou membros do conselho fiscal,

também deve ocorrer a divulgacgdo:

1. Das informacgdes indicadas nos itens 7.3 a 7.6 do Formuldrio de Referéncia, relativamente aos candidatos
indicados ou apoiados pela administracdo ou pelos controladores;

2. Se for o caso, indicacdo fundamentada da necessidade do candidato de obter a dispensa referida no art.
147, § 3°, da Lei n°® 6.404/76.

3. As informacgdes indicadas no item 8 do formuléario de referéncia, em caso de deliberacdo sobre remuneracéo
dos administradores

Divulgagdo do edital de convocagdo. O prazo para envio do edital a CVM é de 21 dias antes da data da as-

sembleia ou no dia da sua primeira publicacdo, o que ocorrer primeiro.
Contudo, a CVM recomenda que o edital de convocagcdo de AGO seja
divulgado no mesmo dia da divulgacdo da proposta da administragdo
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EVENTO PRAZO

Divulgag¢do do mapa sintético das instrucdes de voto dos acionistas compiladas pelo escriturador. O escriturador deve encaminhar para a companhia até 48 horas antes
da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordindria e a companhia
deve divulgar na mesma data do seu recebimento.

Divulgacdo do mapa de votacdo sintético consolidando os votos proferidos a disténcia enviados para o Na véspera da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria.
escriturador e para a companhia.

Divulgacdo do mapa final de votagdo sintético consolidando os votos proferidos a disténcia e os votos proferidos Na data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindéria.
presencialmente, identificando quantas aprovacdes, rejeicdes ou abstencdes recebeu cada matéria e quantos
votos recebeu cada candidato ou chapa.

Sumadrio das decis6es tomadas na Assembleia Geral Ordinéria. Na data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria. Tal documento
serd dispensado caso a Ata da Assembleia Geral Ordindria seja
divulgada na data de sua realizagdo.

Ata da Assembleia Geral Ordindria, acompanhada das eventuais declaracdes de voto, dissidéncia ou protesto. Até 7 dias Uteis apés a realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria.

Divulgac¢do do mapa final de votagdo detalhado, consolidando os votos proferidos a disténcia e os votos proferidos Até 7 dias Uteis apds a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.
presencialmente, com os 5 primeiros nimeros do CPF ou CNPJ do acionista, o voto proferido e posicdo aciondria.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

INFORMAGOES EVENTUAIS

Sdo informacdes a serem divulgadas pela companhia apenas em caso de ocorréncia de qualquer das hipéteses listadas a seqguir.

Vale lembrar que algumas informacdes eventuais obrigatérias para companhias registradas na CategoriaA ndo sdo aplicdveis para as companhias registradas na Categoria B. As

obrigacdes aplicdveis apenas as companhias listadas na Bateguria A estardo sinalizadas na tabela a seguir com a legenda

EVENTO PRAZ0

FATO RELEVANTE

Divulgacdo de ato ou fato relevante envolvendo a companhia ou seus negécios. Regra geral, imediatamente. Sempre que possivel, a divulgacdo deve
ser realizada antes do inicio ou apés o encerramento dos negécios nas

bolsas de valores e entidades do mercado de balcdo organizado em
que os valores mobilidrios de emissdo da companhia sejam admitidos
d negociacdo.

ATUALIZAGAO DO FORMULARIO CADASTRAL

Atualizacdo e divulgacdo de Formuldario Cadastral sempre que qualquer dos dados nele contidos for alterado. Até 7 dias Gteis a contar do fato que deu causa a alteracdo.

VBSO
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EVENTO PRAZO

ATUALIZAGAO DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Atualizacdo do Formulério de Referéncia em caso de: Em até 7 dias Gteis contados da ocorréncia de qualquer dos fatos

1. Alteracdo de administradores, membros do Conselho Fiscal, membro de Comité Estatutdrio ou de Comité de listados.
Auditoria, de Risco, Financeiro e de Remuneragdo;

Alteracdo do capital social;

Emissdo de novos valores mobilidrios ou alteracdo de seus direitos e vantagens;

Aquisicdo ou alienacgdo de participagdes relevantes;

Incorporacéo, incorporacgdo de acdes, fusdo ou cisdo envolvendo a companhia;

Divulgagdo ou alteracdo de projecdes ou estimativas;

NOGAWN

Celebracdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas arquivado na sede da companhia emissora ou do
qual os controladores da companhia sejam parte, quando referente ao exercicio do direito de voto ou poder
de controle da companhia;

8. Decretacdo de faléncia, recuperacéo judicial, liquidacdo ou homologacdo judicial de recuperacéo extrajudicial; e
9. Comunicagdo de altera¢do do auditor independente.

Atualizacdo e divulgacdo de Formulério de Referéncia quando houver pedido de registro de distribui¢do No dia do pedido de registro.
pUblica de valores mobilidrios, programa de distribui¢cdo ou da divulgacdo de suplemento preliminar. Exceto
no caso de oferta destinada exclusivamente a investidores profissional segundo o rito de registro automético.

DIVULGAGAO DE DOCUMENTOS DE ASSEMBLEIAS E REUNIOES

Divulgagdo dos editais de convocacdo de assembleias gerais extraordindrias, especiais e de debenturistas. O edital de convocagdo deve ser publicado por 3 vezes, sendo a
primeira com pelo menos 21 dias de antecedéncia. O envio dos editais
de convocagdo para a CVM, por meio do Sistema Empresas.NET, deve
ocorrer na mesma data da sua primeira publicacdo.

Divulgagdo da proposta da administracdo sobre os temas a serem deliberados em assembleias gerais
extraordindrias, especiais e de debenturistas.

No mesmo dia da publicagdo do edital de convocacdo.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

EVENTO PRAZ0

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1.

Para as deliberac¢des indicadas abaixo, os seguintes documentos devem ser disponibilizados:

Eleicdo de administradores ou Conselho Fiscal: informagées dos itens 7.3 a 7.6 do Formuldrio de Referéncia
Alteracdo de Estatuto Social: cépia do estatuto com alteracdes em destaque e justificativas com andlise de efeitos
juridicos e econémicos

Remuneracdo de administradores: informagdes do item 8 do Formulério de Referéncia

Plano de remuneracdo com base em acdes: Anexo B a Resolu¢cdgo CVM 81

Aumento de capital social: Anexo C a Resolug¢do CVM 81

Emissdo de Debéntures: Anexo D a Resolugdo CVM 81

Reducdo de capital social: Anexo E a Resolugdo CVM 81

Emissdo de agdes preferenciais, alteracdo de preferencias, resgate, amortizacdo: Anexo F a Resolu¢do CVM 81
Aquisicdo de controle de outra sociedade: alteracdo de preferéncias: Anexo G a Resolucdo CVM 81

. Matérias que ensejem direito de recesso: Anexo H & Resolu¢do CVM 81

Fusdo, cisdo, incorporagdo ou incorporacdo de acdes envolvendo emissor da categoria A: Anexo | a Resolugdo CVM 81
Negociagdo de acdes da companhia ou instrumentos derivativos referenciados em agdes: Anexo J a Resolugdio CVM 81

. Aquisicdo de debentures de prépria emissdo: Anexo K a Resolu¢do CVM 81

Escolha de avaliadores: Anexo L a Resolugdo CVM 81

No mesmo dia da publicacdo do edital de convocacdo.

Boletim de voto a distdncia.

Divulgac¢do do sumdario das decisées tomadas na assembleia geral extraordinéria, especial ou de
debenturistas.

Divulgacgdo das atas de assembleias gerais, acompanhadas das eventuais declaracées de voto, dissidéncia
ou protesto.

Divulgag¢do do mapa sintético das instrucdes de voto dos acionistas compiladas pelo escriturador.

Até 1 més antes da data marcada para a realizacdo da Assembleia
Geral. Usualmente, o boletim de voto a distdncia é disponibilizado
simultaneamente ao edital de convocagdo e ao manual daadministracdo
contendo as informacgdes para participacdo na Assembleia Geral.

O escriturador deve encaminhar para a companhia até 48 horas an-
tes da data de realizacdo da Assembleia Geral e a companhia deve
divulgar tdo logo o receba.

Na véspera da data de realizagdo da Assembleia Geral.

No mesmo dia de sua realizagdo. Tal documento serd dispensado caso
a ata da assembleia geral seja divulgada na data de sua realizagdo.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

EVENTO PRAZ0

Divulgacdo do mapa de votagdo sintético consolidando os votos proferidos a disténcia enviados para o ' Em até 7 dias Gteis contados da realiza¢cdo da Assembleia Geral.

escriturador e para a companhia.

Divulgacdo do mapa final de votagdo sintético consolidando os votos proferidos a distancia e os votos ' Na data de realizacéo da Assembleia Geral.
proferidos presencialmente, identificando quantas aprovacdes, rejei¢des ou abstencdes recebeu cada
matéria e quantos votos recebeu cada candidato ou chapa.

Divulgacdo do mapa final de votacdo detalhado, consolidando os votos proferidos a disténcia e os votos ' Até 7 dias Gteis apés a realizacdo da Assembleia Geral.
proferidos presencialmente, com os 5 primeiros nUmeros do CPF ou CNPJ do acionista, o voto proferido e
posicdo aciondria.

Divulgagdo das atas de Reunides do Conselho de Administrag¢do que: Em até 7 dias Uteis contados da realizagdo da Reunido do Conselho de
Contenham deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros; Administragéo.
Aprovem ou alterem o regimento interno do Comité de Auditoria Estatutdrio;
Aprovem a negociacdo, pela companhia, de a¢bes de sua prépria emissdo;
Aprovem a negociacdo, pela companhia, de debéntures de sua prépria emissdo;

Aprovem aumento de capital, exceto os realizados mediante subscricdo em oferta pUblica; e

o oA W e

Aprovem ou alterem a politica de negociagdo de acdes e/ou politica de divulgagcdo de informacgdes.

Divulgagdo das atas de Reunides do Conselho Fiscal que aprovem pareceres. Em até 7 dias Gteis contados da realizacdo da Reunido do Conselho

Fiscal.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

EVENTO PRAZ0

COMUNICAGOES SOBRE DEMANDAS SOCIETARIAS

Aplicavel a todo processo judicial ou arbitral cujos pedidos estejam, no todo ou em parte, baseados em No mesmo dia da publicagdo da homologagéo.
legislacdo societdria, do mercado de valores mobilidrios ou nas normas editadas pela CVM
* noticia acerca da sua instauragdo 7 dias Uteis
« em processos judiciais: decisdes sobre pedidos de tutelas de urgéncia, decisdes sobre jurisdi¢cdo e
competéncia, decisdes sobre inclusdo ou exclusdo de partes e julgamentos de mérito ou extintivos do
processo sem julgamento de mérito
« em arbitragem: apresentacdo de resposta, celebracdo de termo de arbitragem ou documento equivalente
que represente estabilizacdo da demanda, decisées sobre medidas cautelares ou de urgéncia, decisées sobre
jurisdicdo dos arbitros, decisées sobre inclusdo ou exclusdo de partes e sentencas arbitrais, parciais ou finais
qualquer acordo celebrado no curso da demanda

DEMAIS OBRIGAGOES EVENTUAIS

Divulgagdo dos atos de érgdos reguladores que homologuem:

No mesmo dia da publicagdo da homologacdo.

1. Editais de convocacdo e atas de assembleias gerais extraordindrias, especiais e de debenturistas;
2. Atas de reunides do conselho de administragdo;

3. Acordos de acionistas arquivados; e

4. Convencdo de grupos de sociedades.
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OBRIGACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

AL

Divulgacdo do estatuto social consolidado. Em até 7 dias Uteis contados da realizagdo da Assembleia Geral
Extraordindria que deliberou a alteracgdo estatutdria.

Divulgagdo dos laudos de avaliagdo exigidos pela Lei n® 6.404/76, nos prazos estabelecidos em normas Em geral, o mesmo prazo de divulgacdo dos documentos necessdrios
especificas. ao exercicio do direito de voto na Assembleia Geral Extraordinéria.

Divulgagdo dos acordos de acionistas e outros pactos societdrios arquivados na sede da companhia. Em até 7 dias Gteis contados do arquivamento.

Em até 7 dias Uteis contados da ciéncia, pela companhia, da existéncia
dos acordos.

Divulgacdo de informacgdes sobre acordos de acionistas dos quais o controlador ou suas controladas
e coligadas sejam parte, a respeito do exercicio de direito de voto ou da transferéncia dos valores
mobilidrios da companhia.

Em se tratando de negociagdo por diretores, membros do conselho de
administracdo e do conselho fiscal, membros de é6rgdos estatutdrios
e pessoas a eles vinculadas, bem como negociacdo pela prépria
companhia, suas controladas e coligadas, a divulgacdo deverd ocorrer
no prazo de 10 dias apds o término:

Divulgag¢do das negociagdes com valores mobilidrios de sua emissao.

1. Do més em que se verificarem alteracdes das posicoes;

2. Do més em que ocorrer a investidura no cargo; ou

3. Do més em que tais pessoas comunicarem a companhia sobre
alteracdo na posigcdo aciondria, conforme aplicavel.

Divulgagdo de convencdo de grupo de sociedades. Em até 7 dias Gteis contados da assinatura.

Divulgag¢do de material apresentado em reunides com analistas e agentes do mercado. No mesmo dia da reunido ou apresentagdo.
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EVENTO PRAZO

Divulgacdo dos relatérios de agéncias classificadoras de risco contratadas. Na mesma data em que tais relatérios forem recebidos.
Divulgagdo de assinatura da escritura de emissdo de debéntures e aditamentos. Em até 7 dias Gteis contados da assinatura.
Divulgacdo de comunicagdes do agente fiducidrio, se houver. Imediatamente apés o recebimento da comunicagdo.
Divulgagdo sobre a instalac¢do, alteracdo ou dissolu¢cdo do comité de auditoria estatutdrio. Até 7 dias Gteis contados da ocorréncia.

Divulgagdo sobre transac¢des entre partes relacionadas. Até 7 dias Uteis a contar da ocorréncia.

Divulgagdo da peticdo inicial de recuperacdo judicial, do pedido de homologag¢do do plano de recuperacdo No mesmo dia do protocolo em juizo.
extrajudicial ou do plano de recuperacdo judicial.

Divulgag¢do da sentenca denegatéria ou concessiva do pedido de recuperagdo judicial com a indicagdo, neste No mesmo dia que a companhia tiver ciéncia.
caso, do administrador judicial nomeado pelo juiz, ou da homologa¢do do plano de recuperacgdo extrajudicial.

Divulgacdo do pedido de faléncia fundado em valor relevante. No mesmo dia que a companhia tiver ciéncia.
Divulgacdo da sentenca denegatéria ou concessiva do pedido de faléncia. No mesmo dia que a companhia tiver ciéncia.
Divulgagdo da decretacdo de intervencdo ou liquidagdo, com a indicacdo do interventor ou liquidante nomeado. No mesmo dia que a companhia tiver ciéncia.
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EVENTO PRAZO

Divulgagdo acerca da adogdo do processo de voto méltiplo em Assembleia Geral. Imediatamente apds o recebimento do primeiro requerimento vélido.
Divulgagdo da aprovacdo de aquisi¢cdo de debéntures de sua prépria emissdo pelo conselho de Na mesma data do envio da correspondente comunicagéo ao agente
administracdo ou pela diretoria. fiducidrio e debenturistas, ou em até 7 dias Uteis contados da aprovacgéo

da aquisi¢do, o que ocorrer primeiro.

Divulgagdo da intencdo de aquisi¢do de debéntures de emissdo da prépria companhia. Na mesma data de envio ao agente fiducidrio e aos debenturistas.

Até 7 dias Gteis do conhecimento das partes da demanda ou da
celebracdo de acordo extrajudicial.

Divulgacdo de demandas societérias em que a companhia, acionistas ou administradores figurem como
partes ou cujos efeitos atinjam a esfera juridica da companhia ou de outros titulares de valores mobiliarios
de sua emissdo.

Comunicagdo sobre a instalagdo ou alteracdo de composicdo de comité de auditoria estatutdrio. Em até 7 (sete) dias Oteis.
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ASSEMBLEIAS GERAIS

ESPECIES

- '. 4 Anualmente, nos 4 primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, a com-
T L T panhia deve realizar uma Assembleia Geral Ordinéria para deliberar sobre:
. As contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes

financeiras;
2. A destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; e

J A eleicdo dos administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando

for o caso.

A inobservdancia do prazo para realizacdo da Assembleia Geral Ordindria é consi-
T
— derada infracdo de natureza grave e, portanto, passivel de penalidades como, por

exemplo, adverténcia e multa.

As demais matérias de competéncia dos acionistas, tais como reforma do estatuto
! social, aumento do capital social, transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da
g companhia, dentre outras que os interesses sociais exigirem, sdo deliberadas por

meio de Assembleia Geral Extraordindria.
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FORMA DE REALIZAGAO

* Presencial: os acionistas somente podem participar e votar presencialmente, de-
vendo a assembleia ser realizada no edificio onde a companhia tiver sede ou,
por motivo de forca maior, em outro lugar, desde que seja no mesmo municipio

da sede e seja indicado com clareza no edital de convocacdo.

* Parcialmente Dlgltal (Hihrlda) os acionistas podem participar e votar tanto presen-
cialmente quanto a disténcia. A reunido presencial deve observar os mesmos re-

guisitos de uma assembleia exclusivamente presencial, conforme item anterior.

Exclusivamente Dlgltat os acionistas somente poderdo participar e votar por meio
dos sistemas eletrénicos. Considera-se como se tivesse sido realizada na sede

da companhia.

Ao regulamentar as Assembleias Gerais digitais, a CVM buscou ser neutra do pon-
to de vista tecnoldgico, de forma que as companhias tém liberdade para escolher
a plataforma que preferirem utilizar, desde que observados os seguintes critérios
minimos:

e Registro de presenca dos acionistas e dos respectivos votos;

e Possibilidade de manifestacdo e de acesso simultdneo a documentos apresenta-

dos durante a assembleia que ndo tenham sido disponibilizados anteriormente;
e Gravacdo integral da assembleia geral; e
e Possibilidade de comunicagdo entre acionistas.
Sem prejuizo da observéncia de tais critérios, para garantir o bom funcionamento
das Assembleias Gerais digitais, recomenda-se que a plataforma escolhida pela
companhia:

e Nado tenha limitagdo do nimero de usudrios e do tempo de uso da sala;

e Possibilite a cria¢do de salas em separado para que eventuais grupos de acio-

nistas possam se comunicar;
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e Seja de acesso simples e utilizacdo intuitiva;

e Ofereca suporte online e imediato para eventuais problemas técnicos sofridos

pela mesa ou demais participantes da assembleia geral; e

e Possibilite a designa¢do de um operador que tenha autorizagdo para ativar ou
desativar microfones e cdmeras, espelhar eventuais documentos, segregar sa-

las, dentre outros.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A convocacgdo da Assembleia Geral deve ser realizada mediante andncio publicado
por 3 vezes, no minimo, contendo ordem do dia, local, data e hora, sendo o prazo

de antecedéncia da primeira convocacgdo de 21 dias e o da segunda convocacgdo, de

8 dias.

As publica¢des ordenadas pela Lei n® 6.404/76, incluindo o edital de convocagdo,
devem ser realizadas no jornal de grande circulagcdo habitualmente utilizado pela
companhia aberta, de forma resumida e com divulgacdo simulténea da integra dos
documentos na pdgina do mesmo jornal na internet, excecdo feita as companhias

abertas de menor porte, nos termos da Resolucdo n® CVM 166/22.

Vale destacar que o edital de convocacdo deve expressamente enumerar, na or-
dem do dia, todas as matérias que serdo submetidas a deliberacdo assemblear,

sendo vedado a utilizagdo de termos genéricos, tais como “assuntos gerais”.

Ainda, o edital de convocagdo deve listar os documentos exigidos para que os acio-

nistas sejam admitidos a Assembleia Geral, podendo a companhia:

e Nos casos de Assembleia Geral presencial ou hibrida, solicitar ao acionista que com-

parecerd presencialmente o envio prévio dos documentos, a fim de facilitar
a organizac¢do do conclave. Caso o acionista ndo realize o envio prévio dos
documentos, mas compareca fisicamente a Assembleia Geral portando os

documentos necessdrios, sua participacdo deverd ser admitida; e

« Nos casos de Assembleia Geral dlglt&' ou hibrida, exigir do acionista que comparecerd

por meio do sistema eletrénico o envio dos documentos em até 2 dias antes da
data de realizacdo da Assembleia Geral. Caso o acionista ndo realize o envio
prévio dos documentos no prazo estipulado, sua participagcdo remota podera ser

impedida.
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

A Proposta da Administracdo é um documento elaborado para compilar as infor-
macoes necessdrias para que o acionista possa participar da Assembleia Geral,

conforme exigido pela Resolug¢do CVM n° 81, de 29 de marco de 2022 (Resolugdio

CVM n° 81) e de acordo com a matéria a ser deliberada.

Sempre que houver necessidade da reapresentacdo da Proposta da Administracdo
em decorréncia do cumprimento de exigéncias da CVM ou de forma esponténea, a
companhia deverd indicar no campo “Motivo da Reapresentacdo” o fato motiva-
dor da reapresentacdo. No caso da reapresentacdo da Proposta da Administracdo
para cumprimento de exigéncia formulada pela CVM, deverd ser feita referéncia

ao oficio emitido.

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

Em qualquer forma de realizacdo da assembleia (presencial, parcialmente digital
ou exclusivamente digital), é incentivado e admitido o uso do boletim de voto a dis-

tdncia como meio para exercicio do direito de voto.

O boletim de voto a distéincia é um documento eletrénico criado com o objetivo de via-

bilizar o voto a distéincia pelos acionistas e deve ser disponibilizado pela companhia:

. Para o Assembleia Geral Ordinaria;

2. Para o Assembleia Geral Extraordinaria convocada para eleicdo de membro do

Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo quando o a eleicdo se
fizer necessdria por vacéncia da maioria dos cargos do conselho, por va-
cdncia em conselho que tiver sido eleito por voto multiplo ou para eleicdo

de membros em separado.

O boletim de voto a disténcia deve ser disponibilizado pela companhia em até 1

més antes da data da Assembleia Geral, podendo ser reapresentado:

e Até 20 dias antes da data da Assembleia Geral para a inclusdo de candidatos

indicados ao Conselho de Administragcdo e ao Conselho Fiscal; ou
 Em situacées excepcionais, para corre¢do de erro relevante que prejudique a

compreensdo da matéria a ser deliberada pelo acionista, ou para adequacdo da

proposta ao disposto na regulacdo ou no estatuto social.
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Os acionistas poderdo solicitar a inclusdo, no boletim de voto a disténcia, de can-
didatos ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da companhia, bem
como propostas de deliberacdo no boletim de voto a disténcia disponibilizado por

ocasido da Assembleia Geral Ordindria, observados os prazos regulamentares.

MAPAS DE VOTAGAO, SUMARIO E ATA

O escriturador deve encaminhar para a companhia, até 48 horas antes da data de
realizacdo da Assembleia Geral, o mapa sintético das instrucdes de voto que rece-
beu diretamente e por meio do depositario central. Na mesma data em que com-

panhia receber tal mapa sintético, deverd divulga-lo.

Ainda, na véspera da Assembleia Geral, a companhia deverd produzir e divulgar
um mapa de votacgdo sintético consolidando os votos proferidos a distancia recebi-

dos pelo escriturador e os recebidos diretamente pela companhia.

Na data de realizacdo da Assembleia Geral, a companhia deverd divulgar:

1. Mapa final de votacao sintético consolidando os votos proferidos a disténcia e

os votos proferidos presencialmente, identificando quantas aprovacoes,

rejeicoes ou abstencdes recebeu cada matéria e quantos votos recebeu

cada candidato ou chapa; e

Sumario das decisoes tomadas na assembleia geral, documento este que sera dis-

pensado caso seja divulgada a ata da assembleia geral.

Por fim, em até 7 dias Uteis apdés a realizacgdo da assembleia geral, a

companhia deverd divulgar:

Mapa final de votacao detalhado, consolidando os votos proferidos a disténcia e

os votos proferidos presencialmente, com os 5 primeiros nUmeros do cpf

ou cnpj do acionista, o voto proferido e posi¢cdo aciondria; e

Ata da assembleia geral, caso ainda néo tenha divulgado.
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FORMULARIO DE REFERENCIA

O Formuléario de Referéncia é um dos principais documentos das companhias aber-
tas, que tem por objetivo compilar e divulgar ao mercado as principais informacgoes
sobre as companhias, incluindo detalhamentos sobre suas atividades, fatores de
risco, estrutura de capital, ativos, passivos e resultados da operacdo, estrutura or-

ganizacional, remunerag¢do dos administradores, dentre outros.

O Formuldrio de Referéncia deve ser atualizado anualmente, em até 5 meses con-

tados da data de encerramento do exercicio social ou, de forma eventual, conforme

detalhado no item Informacées Eventuais deste Guia.

No dmbito das reformas normativas propostas pela CVM entre 2021 e 2023, di-
versos itens do Formuldrio de Referéncia foram simplificados e organizados, a fim
de reduzir o esforco despendido pelas companhias na sua elaboracdo e, ao mesmo
tempo, tornar o documento de leitura mais facil pelo mercado. Parte significativa
das mudancas propostas justifica-se pelo fato de que as informacgdes j& sdo dispo-
nibilizadas ao mercado por meio de informacdes periédicas e eventuais frequen-
temente divulgadas pelas companhias, sendo possivel que o Formulario de Refe-
réncia apenas faca mencdo a tais divulgacdes, sem necessariamente repetir todo

o seu conteUdo.
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DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

A regulacgdo sobre a divulgacdo de informacdes pelas companhias abertas é de
extrema importdncia para o mercado de capitais, pois permite que os investidores
tomem decisdes de compra, venda ou manutencdo de posi¢des a partir do forneci-

mento simulténeo de informac¢des verdadeiras, precisas e corretas.

Nos termos do artigo 157, paréagrafo 4°, da Lei n°® 6.404/76, os administradores da
companhia aberta sdo obrigados a comunicar imediatamente a bolsa de valores e
a divulgar pela imprensa qualquer deliberagcdo da Assembleia Geral ou dos 6rgdos
de administracdo da companhia, ou fato relevante ocorrido nos seus negécios. A
Resolucdo CVM N° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo
CVM n° 44”) regula a matéria, disciplinando a divulgacdo de informacdes sobre

ato ou fato relevante.

FATO RELEVANTE

Fato Relevante é compreendido como qualquer decisGo de acionista controlador,
deliberacdo da Assembleia Geral ou dos 6rgdos de administragdo da companhia
aberta, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negécios da compa-

nhia que possa influir de modo ponderavel:
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 Na cotagdo dos valores mobilidrios de emissdo da companhia aberta ou a eles Com base nesta defini¢cdo, sGo exemplos de atos ou negécios que podem ser

referenciados; configurados como Fatos Relevantes:

e Na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores
mobilidrios; ou . .. : : .
’ Alteracdo do controle aciondrio da companhia, mediante celebracdo de contrato

de transferéncia de controle ou alteracdo do acordo de acionistas;
e Na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes d

condi¢do de titular de valores mobilidrios emitidos pela companhia ou a eles

Autorizagdo para negociagdo dos valores mobiligrios de emissdo da companhia

referenciados. :
em qualquer mercado;

Incorporacdo, fusdo ou cisdo envolvendo a companhia ou empresas relacionadas;

Transformacdo, dissolucdo, faléncia ou recuperacdo judicial que envolva a

companhia;
Aprovacdo de plano de outorga de opg¢do de compra de acdes; e
Aquisi¢cdo de valores mobilidrios de emissdo da companhia para permanén-

cia em tesouraria ou cancelamento, e alienacdo de valores mobilidrios assim

adquiridos.
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A classificacdo de um ato ou negécio como Fato Relevante depende da andlise dis-
criciondria da administracdo da companhia, que deverd avaliar, caso a caso, se a
informacdo a ser veiculada poderd afetar, de alguma forma, as cotacdes ou deci-

soes de investimento.

E de responsabilidade do Diretor de Relagées com Investidores verificar a existéncia
e enviar a CVM qualquer Fato Relevante relacionado aos seus negécios, bem com

zelar pela sua ampla disseminacgdo.

Tal divulgagdo deve ocorrer, sempre que possivel, antes do inicio (preferencialmen-
te, com pelo menos uma hora de antecedéncia em relagdo a abertura da sessdo
de negociacdo) ou apds o encerramento dos negédcios nas bolsas de valores e en-
tidades do mercado de balcdo organizado em que os valores mobiliGrios de emis-
sdo da companhia sejam admitidos a negociacdo. Caso os valores mobilidrios de
emissdo da companhia sejam admitidos a negociagdo simultdnea em mercados de
diferentes paises, a divulgacdo do ato ou fato relevante deve ser feita, sempre que
possivel, antes do inicio ou apds o encerramento dos negécios em ambos os paises,
prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o hordrio de funcionamento do mer-

cado brasileiro.

A divulgagdo do Fato Relevante deve ocorrer mediante envio a CVM, antes ou si-
multaneamente a sua divulgacdo por canais de comunicagdo (jornais de grande
circulagdo utilizados habitualmente pela companhia ou portal de noticias presente

na Internet).

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Excepcionalmente, a divulgacdo do Fato Relevante pode ser suprimida no caso
desta oferecer algum risco ao interesse legitimo da companhia, hipétese na qual
deverd ser dirigido a Superintendéncia de Relagées com Empresas - SEP requeri-

mento de exce¢do a imediata divulgagdo, por meio de:

e Correspondéncia eletrénica em que conste como assunto “pedido de confiden-

cialidade”; ou

e Envelope lacrado, no qual deveré constar, em destaque, a palavra “confidencial”.

COMUNICADO AO MERCADO

De acordo com as orientag¢des da CVM, o Comunicado ao Mercado abrange uma
categoria de informacdes ndo caracterizadas como Fato Relevante (ou seja, que
ndo possuem o potencial de afetar as cotacdes ou decisdes de investimento), mas
gue a companhia entenda como Gteis de serem divulgadas aos acionistas ou ao
mercado, como, por exemplo, o material divulgado em reuniées com analistas ou
esclarecimentos prestados pela companhia sobre consultas formuladas pela CVM

ou pela bolsa.

A divulgac¢do do Comunicado ao Mercado é feita a CVM, sem necessidade de divul-

gacdo em outros canais de comunicagdo.
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INFORME DE GOVERNANCA

As companhias abertas registradas na CategoriaA que possuam valores mobilidrios
admitidos a negociagdo e que possuam agdes ou certificados de depdsito de acdes
em circulagcdo sdo obrigadas a entregar anualmente o Informe sobre o Cédigo Bra-
sileiro de Governanca Corporativa (“Informe”), nos moldes do Anexo D a Resolugdo
CVM n° 80. O Informe deve ser divulgado anualmente, em até 7 meses contados

do término do exercicio social.

Por meio do Informe, as companhias devem comunicar ao mercado se adotam ou
ndo as praticas de governanca corporativa recomendadas pelo Cédigo Brasilei-
ro de Governanca Corporativa seqgundo a abordagem do “Pratique ou Explique”,
ou seja, apresentando justificativas para os casos em que ndo adotem ou adotem

apenas parcialmente determinada pratica.

A metodologia “Pratique ou Explique” permite que as companhias adequem as

[a a4
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praticas recomendadas a sua estrutura e perfil, bem como justifiquem adequada- el e R
mente as suas escolhas, tendo em vista que cada companhia é uma organizagdo

dindmica, com funcionamento e interesses distintos.

VBSOABVOGADOS D



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol080.html
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol080.html

Além disso, o exercicio de reflexdo obrigatoriamente proposto por esta metodolo-
gia leva - ou, ao menos, deveria levar - a companhia a uma andlise criteriosa a
respeito de suas praticas e escolhas, tendo em vista, inclusive, que as justificativas
serdo avaliadas e comparadas com as praticas do mercado em geral e, inevitavel-

mente, com as informacdes prestadas por seus concorrentes.

A justificativa deve ser em linguagem acessivel, de forma transparente, completa,
objetiva e precisa, para que acionistas, investidores e demais partes interessadas
possam formar sua opinido a respeito da companhia. Respostas vagas e impreci-
sas ou declaragdes prestadas de maneira meramente formal e ndo refletida, além
de ndo atenderem a finalidade pretendida pelo Informe, podem transparecer ao
mercado a impressdo de que a companhia ndo estd preparada para reagir aos
temas de governanca corporativa como deveria e que ndo prioriza a ado¢do das

melhores praticas recomendadas.

INFORME DE GOVERNANGA

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) consignou algumas pra-
ticas que deverdo ser evitadas durante uma justificativa, além das j& comentadas

explicagdes genéricas:

Direcionar o leitor a outros documentos;

Apenas evidenciar que determinada pratica ndo é cumprida;

Fundamentar a justificativa exclusivamente em exigéncias legais

normativas, alegando meramente sua inexisténcia;

Explicacdes que ndo apresentam justificativas e salvaguardas;
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A tabela a seguir contém alguns dos principios mais comuns e as condi¢des de explicagdes mais razodveis para tanto:

TEMA PRATICA RECOMENDADA JUSTIFICATIVA

ACIONISTAS Agdes O capital social da companhia deve ser composto apenas por acdes ordindrias. Informarseasacdes preferenciaisemitidas pelacompanhia
possuem direito de voto em determinadas matérias e
indicar como a companhia minimiza a assimetria entre
os direitos politicos e econémicos decorrentes das acdes
preferenciais.

Acordo de Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum Destacar quais matérias cujos votos estdo submissos ao
Acionistas administrador ou membro dos érgdos de fiscaliza¢do e controle. acordo de acionistas e como tais matérias sdo discutidas
e votadas na pratica.

CONSELHO DE Composic¢do O estatuto social deve estabelecer que: Informar se, a despeito de previsdo estatutdria, o conselho
ADM'N'STRAGA“ 1. O conselho de administra¢do seja composto em sua maioria por membros externos, de administrag&o e cor.nposto por membros .extNernos,
tendo, no minimo, um terco de membros independentes; bem como se ha algum tipo de processo de avaliagdo dos
2. O conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros independentes. Importante demonstrar se a
conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunsténcias companhia possui um conselho com perfil diversificado e

que possam comprometer sua independéncia. com nOUmero adequado de membros independentes.
Avaliagdo A companhia deverd implementar um processo anual de avaliagdo do desempenho do Indicar se, ao menos na pratica, hd um processo de
conselho de administragdo e de seus comités, como érgdos colegiados, do presidente do avaliagdo, quais sGo os érgdos envolvidos, bem como os
conselho de administragdo, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secre- critérios adotados, sendo incentivada a participacdo de

taria de governanca, caso existente. agentes externos.
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ETICAE

CONFLITO DE
INTERESSES

TEMA

PRATICA RECOMENDADA

INFORME DE GOVERNANGA

JUSTIFICATIVA

Atribuicoes

A diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

Além de informar o motivo dainexisténcia de um regimento
é necessdrio explicar as ac¢des da diretoria para gerir os
negécios da companhia sob as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administragdo.

Remuneracdo

A remuneracdo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e
longo prazo relacionadas de forma clara e objetiva a geracdo de valor econémico para
a companhia no longo prazo.

Explicar os mecanismos de remuneracdo de médio e
longo prazo adotados pela companhia, mencionando
como tais mecanismos colaboram para a execuc¢do da
sua estratégia de crescimento e para a criagdo de valor
de forma sustentdvel.

Cédigo de
conduta e
canal de

dendncias

A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e
vinculado diretamente ao conselho de administragdo, encarregado de implementacdo,
disseminagdo, treinamento, revisdo e atualizagdo do cédigo de conduta e do canal de
dendncias, bem como da conducdo de apuragdes e propositura de medidas corretivas
relativas as infragdes ao cédigo de conduta.

Explicar os meios utilizados pelo emissor para recebimento
de criticas, dovidas, reclama¢des e denincias,
informando se hd vinculacdo de tais meios ao Conselho
de Administragdo.

Conflito de

Interesses

As regras de governanca da companhia devem ser tornadas piblicas e determinar que
a pessoa que ndo é independente em relacdo a matéria em discussdo ou deliberagdo nos
6rgdos de administracdo ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente,
seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faca, essas regras devem
prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, téo logo
identificado o conflito de interesses em relacéo a um tema especifico, a pessoa envolvida
se afaste, inclusive fisicamente, das discussées e deliberacdes. As regras devem prever
que esse afastamento tempordrio seja registrado em ata.

Caso a companhia siga as praticas recomendadas, deverd
explicar os mecanismos utilizados para implementacdo
de tais préaticas. Caso contrdrio, deverd apresentar sua
justificativa, que deverd incluir comentdrios sobre como os
6rgdos da administracgdo lidam, na pratica, com situacoes
conflitos de interesse.
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REGRAS PARA NEGOCIAGAO

VEDAGAO A NEGOCIAGAO

A negociacdo de valores mobilidrios mediante a utilizagéo de informacdes relevan-
tes que ainda ndo foram divulgadas ao mercado, também conhecida como insider
trading, além de consistir em vantagem indevida daquele que realizou a negocia-
¢do, pode acarretar desequilibrio no mercado de capitais e quebra da confianca
dos investidores em uma companhia, uma vez que, caso os investidores tivessem
acesso as informacdes privilegiadas, poderiam negociar seus valores mobilidrios

em condi¢des diferentes.

Com a finalidade de combater o insider trading e diante das dificuldades praticas
de saber se determinada pessoa negociou valores mobilidrios em razdo de uma
informacdo privilegiada, a Resolucdo CVM n° 44 indica um conjunto de hipéteses
em que se presume o uso indevido de informacdo por qualquer pessoa que a ela

tenha tido acesso, a saber:
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PI'BSIIIIQfIll e Relevancia da Infurmagéo: presume-se que sdo relevantes as informagdes a respeito:

e De operacgdes de reorganizagdo societdria, combina¢do de negécios ou mudanga
no controle;

e De pedido de recuperacgdo judicial, extrajudicial ou faléncia; e

e De decisdo de cancelamento de registro da companhia aberta ou alteragcéo no

segmento ou ambiente de negociagdo de suas agdes;

PI'BSIIIIQEI(] fle Acesso a Informagéo: presume-se que os acionistas controladores, direto-

res, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e a companhia
tém acesso a toda informacgdo relevante ainda ndo divulgada. Ainda, presume-se
gue administrador que se afasta da companhia dispondo de informacdo relevante
e ainda ndo divulgada se vale de tal informacgdo caso negocie valores mobilidrios

emitidos pela companhia no periodo de 3 meses contados do seu desligamento;

Presuncao de Conhecimento sobre a Informagao: presume-se que os acionistas controlado-
res, diretores, membros do Conselho de Administracdo, do conselho fiscal, a com-
panhia e aqueles que tenham relacdo comercial, profissional ou de confianca com
a companhia, ao terem acesso a informacdo privilegiada, sabem que se trata de

informacdo privilegiada; e

PI'BSIIIIQ?IU de Uso da Infurmagéu: presume-se que a pessod que negociou valores mobili-
arios dispondo de informacdo relevante ainda ndo divulgada fez uso de tal infor-

macdo na referida negociacdo.

REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Vale destacar que as presungdes indicadas na Resolugcdo CVM n° 44 sdo relativas,

admitindo, portanto, prova em contrdrio pelo acusado.

Adicionalmente, a Resolu¢do CVM n° 44 estabelece uma vedagdo objetiva a nego-
ciagdo de valores mobilidrios pela companhia, controladores, diretores, membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal nos 15 dias antecedentes a divulga-
¢do das informagdes contdbeis trimestrais e das demonstracdes financeiras anuais

da companhia, independente do conhecimento do conteldo de tais informacdes.

As pessoas que negociam valores mobilidrios utilizando-se de informacgdo privile-
giada estdo sujeitas aos processos administrativos sancionadores da CVM e a res-

ponsabilizacdo penal.

Apesar da companhia néo ter controle das negociacdes que sdo feitas por seus con-
troladores, administradores, conselheiros, dentre outros, recomenda-se a realizacdo
de campanhas de conscientizag¢do acerca do insider trading. Em relagdo a vedacdo de
negociacdo nos 15 dias antecedentes a divulgacéo das informacdes contdbeis trimes-
trais e das demonstracdes financeiras anuais da companhia, constitui boa prética a
emissdo de alertas direcionado aos acionistas controladores, diretores, membros do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal em tais periodos.
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PARTICIPAGAO RELEVANTE

Devem ser divulgadas todas as negociagées relevantes realizadas, assim entendi-
das como qualquer negécio ou o conjunto de negécios por meio do qual a partici-
pacdo direta ou indireta de uma pessoa natural ou juridica, inclusive controladores
e membros da administracdo, ultrapassa, para cima ou para baixo, multiplos de
5% de espécie ou classe de acdes representativas do capital social de companhia
aberta. A mesma obrigagdo se estende para os grupos de pessoas que, agindo em
conjunto ou representando um mesmo interesse, realizarem negociacgdes relevan-
tes. Conforme manifestacdes da CVM, sdo exemplos de grupo de pessoas aquelas
ligadas por vinculo de parentesco, acordo de acionistas que disponha sobre direito
de voto, sociedades com controle comum, sociedade e seu controlador direto ou

indireto, fundo exclusivo e seu Unico cotista e fundos sob mesma gestéo.

O objetivo da divulgagdo sobre aquisicdo ou alienagdo participagdo relevante é
dar conhecimento do fato ao mercado, dado que a alteracdo de posicdo aciondria
nesses casos poderd influenciar os direitos politicos de tais acionistas, conforme os

exemplos abaixo extraidos da Lei n°® 6.404/76:

REGRAS PARA NEGOCIAGAO

 Na eleicdo de membros do Conselho de Administracdo, os acionistas que repre-
sentem pelo menos 10% do capital social com direito a voto podem requerer a

adog¢do do processo de voto mdltiplo;

e Poderdo eleger e destituir um membro do Conselho de Administrac¢do e seu su-
plente, em votacdo em separado, a maioria dos titulares (a) de acdes de emis-
sdo de companhia aberta com direito a voto, que representem ao menos 15%
do total das acdes com direito a voto; e (b) de acdes preferenciais sem direito a
voto ou com voto restrito de emissdo de companhia aberta, que representem ao

menos 10% do capital social;

e O Conselho Fiscal serd instalado pela assembleia geral a pedido de acionistas
que representem, no minimo, 10% das a¢des com direito a voto ou 5% das acgdes

sem direito a voto; e

e O Conselho Fiscal devera fornecer informacdes sobre matérias de sua compe-
téncia ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo 5% do

capital social.
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REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Diante disso, para viabilizar a divulgacdo de negociacdes relevantes, a Resolugdo
CVM n° 44 determina que, as pessoas ou grupo de pessoas que realizarem tais ne-
gociacgdes deverdo comunicar imediatamente a companhia, informando o objetivo

e os detalhes das negociacdes.

Assim que recebidas pela companhia, o Diretor de Relagées com Investidores deve-
rd analisar se a participagdo do acionista ou grupo de acionistas de fato ultrapas-
sou, para cima ou para baixo, os patamares de 5%, 10%, 15% e assim sucessiva-
mente. Em caso negativo, o Diretor de Relagées com Investidores deverd transmitir
a comunicagdo recebida pela companhia a CVM e a B3, com as devidas ressalvas,
em razdo do seu dever geral de divulgacdo de informacgdes verdadeiras e que néo
induzam o investidor a erro, conforme previsto na Resolucdgo CVM n° 80. Em caso
positivo, o Diretor de Relacdes com Investidores deverd transmitir a comunicagdo
recebida pela companhia a CVM e a B3, sem ressalvas, bem como promover a atu-

alizacdo das informagdes no Formulario de Referéncia, observado o disposto na
Resolu¢cdo CVM n° 80.

Sem prejuizo dos procedimentos indicados acima, a Resolugcdo CVM n° 44 dispoe
que a companhia deve enviar a CVM, formulério contendo informacdes sobre as
negociacoes relevantes realizadas em determinado més, no prazo de 10 dias apés

o término do referido més.
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https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol080.html

PRATICAS AS6

PRATICAS ASG

Com a crescente preocupacdo global com questdes socioambientais, as decisdes
de investimento dependem cada vez mais de estruturas com enfoque nas questdes
de sustentabilidade. Assim, no processo de investimento, as Praticas ASG estdo
passando a ser avaliadas em conjunto com os riscos de mercado, crédito e liquidez

das companhias.

Nesse sentido, diversos investidores institucionais e gestoras de ativos, brasileiros
e estrangeiros, sdo signatdrios do dos Principios para o Investimento Responsdavel
(PRI), uma iniciativa apoiada pela Organizac¢do das Nac¢des Unidas incorporar, na

pratica, os temas ASG nas decisdes de investimento.

Ainda, o mercado brasileiro iniciou movimentagdo robusta para regulamentacdo e
desenvolvimento das préaticas ASG. No dmbito publico, a CVM incluiu no Formuléario
de Referéncia questionamentos relacionados as Praticas ASG no intuito de facilitar
ao mercado o acesso a tais informagdes. Ja no dmbito privado, a B3 disponibilizou
diversos manuais de boas-praticas socioambientais, assim como desenvolveu in-
dices que destacam ac¢des de companhias que adotaram politicas ASG, como, por

exemplo, Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3), Indice de Governanca
Corporativa Trade (IGCT B3) e indice Carbono Eficiente (ICO2 B3).
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PRATICAS AS6

Os setores econémicos e o perfil de cada companhia sdo fundamentais para de-
terminacdo das Praticas ASG esperadas, entretanto, é possivel indicar, de modo
geral, determinadas quais questdes chaves que sdo consideradas, como por

exemplo:

e Uso de recursos naturais;

e Emissdo de gases e poluentes;

e Emprego de tecnologia sustentavel;

e Respeito aos direitos trabalhistas e humanos;

e Salde e seguranca do trabalho;

e Politica de inclusdo de diversidade;

e Transparéncia e ética dos érgdos administrativos;

e Combate a corrupc¢do, dentre outros.

Em reposta a crescente demanda do mercado pela ado¢do de Praticas ASG, mui-
tas companhias abertas brasileiras passaram a divulgar relatérios anuais de ASG,
elaborados com base diretrizes recomendadas por entidades internacionalmente
reconhecidas, como a Global Reporting Iniative (“GRI”) e a International Integra-
ted Reporting Council (“lIRC”). Tais relatérios sdo valiosos para mapear riscos,
oferecer planos de acdo e tornar efetivas as préaticas ASG de uma companhia,
além de fornecer ao mercado e aos investidores informagdes consistentes sobre os

indicadores ASG da companhia.
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PRATICAS ASG

RELATORIO DE INFORMAGOES FINANCEIRAS RELACIONADAS A
SUSTENTABILIDADE, COM BASE NO PADRAQ INTERNACIONAL EMITIDO
PELO INTERNATIONAL SUSTAINABILITY STANDARDS BOARD - ISSB

A partir deste ano, as companhias abertas terdo a faculdade de elaborar e di-
vulgar relatério de informagdes financeiras relacionadas a sustentabilidade com
base no padrdo internacional emitido International Sustainability Standards Bo-
ard - ISSB. Além disso, de acordo com as normas ISSB, a informacdo financeira
relacionada a sustentabilidade no relatério de que trata a Resolug¢do CVM 193/23
deve ser claramente identificvel e ndo obscurecida por outras informagées adi-
cionais. A divulgacdo deve ocorrer nos prazos indicados no artigo 5° da referida
Resolugdo, por meio do Sistema Empresas.NET, utilizando a categoria “Relatério

de Informacdes Financeiras Relacionadas a Sustentabilidade - Padrdo ISSB”.

A elaboracdo e divulgacdo do relatério de informacdes financeiras relacionadas & sus-
tentabilidade, com base nas normas do ISSB passard a ser obrigatéria para as com-

panhias a partir dos exercicios sociais iniciados em, ou apds, 1° de janeiro de 2026.

A divulgacdo deve ocorrer na mesma data de entrega do Formuldrio de Referéncia
— FRE para o caso de ado¢do voluntdéria e para o primeiro exercicio social de adogdo
obrigatéria. A partir do segundo exercicio social de adogdo obrigatéria, a entrega
deve ocorrer em até 3 meses contados do encerramento do exercicio social ou na

mesma data de envio das demonstracdes financeiras, o que ocorrer primeiro.
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